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VIALSIL, SA (1/4)

vialsil Y

A empresa e o seu ecossistema
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VIALSIL, SA

Fundada em 1995

CAE: 42110

Média empresa

Com sede em Ancede, Baido, a Vialsil

consolidou, ao longo de mais de 30 anos, a
sua presenca no setor da construgdo e

conservagao de vias de comunicagdo, através

da experiéncia, da capacidade de resposta,
da qualidade dos trabalhos executados e da
confianga dos seus clientes e parceiros.
Sempre com os valores que Ihe sdo
caracteristicos: pontualidade, qualidade e
disponibilidade.
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*(N.2 total de acidentes de trabalho / N.2 total de horas trabalhadas) x 1 000 000

@ Indicadores de desempenho e metas ESG

Indicadores

Metas (2026)

A frota elétrica/hibrida representa um total de 12,36%

No ambito da qualidade, ambiente e seguranga, 22% do total
de horas de formacgao foram ministradas na drea ambiental

Pegada de carbono de 9,86 kg CO2 / €

Taxa de absentismo de 9,74%

indice de Rotatividade (Turnover) de 26,74%

indice de frequéncia de acidentes de trabalho de 44,67*
Satisfacdo dos colaboradores com a organizagdo de 91,5%

Satisfacdo dos clientes de 96,38%

Aumentar a Frota elétrica/hibrida para mais de 15%
Reduzir a pegada de carbono em 2% em 2026
indice de Rotatividade (Turnover) entre 5 % e 10%

indice de frequéncia de acidentes de trabalho < 40*, em linha
com as metas da organizagao internacional do trabalho

Estudo da incorporagao de biocombustiveis na frota de ligeiros
e pesados

Satisfagdo dos clientes superior a 97%

Autonomia financeira maior ou igual que 35%

000

ol Amn
15M€ 162

Volume de negdcios Colaboradores
em 2025 em 2025

[§] 150 9001:2015

i @@ PME Exceléncia 2024 IAPMEI; 2025 Scoring Top E
i = 10; Melhores PME do Setor; Medalha de Mérito
i Empresarial do Municipio de Baido; Mencao |
i Honrosa na categoria “Recrutamento, sele¢do e i
E praticas de gestdo de pessoas” e prémio na i
i categoria "CondicOes de Trabalho e i

Acessibilidade", atribuidos pela APPDI.

Através da protecdo do ambiente, da

o valorizagdo das pessoas, da promogao da
seguranca e da adocdao de praticas éticas e
transparentes, a Vialsil procura criar valor de
forma sustentavel, assegurando o cumprimento
dos requisitos legais e das expectativas dos seus
clientes e restantes partes interessadas
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VIALSIL, SA (2/4)

Pilar Ambiental

= Monitorizagdao de consumos: A empresa monitoriza anualmente os seus consumos, incluindo energia elétrica, gasolina, gasdleo,
gases fluorados, residuos produzidos e consumo de agua.

= Calculo de emissdes: A Vialsil mede anualmente as suas emissdes de CO2, garantindo um acompanhamento cada vez mais
completo dos ambitos relevantes. O calculo inclui, neste momento, o consumo de energia elétrica, de gaséleo, de gasolina e de

o gases fluorados, bem como os residuos produzidos e o consumo de agua.
% Pratl.cas ' = Aposta na eletrificagdo: A empresa aposta na eletrificagio por meio do reforco da frota de veiculos elétricos para os servigos
ambientais administrativos e da instalacdo de painéis solares.

* Inspeg¢des ambientais: A Vialsil promove inspe¢Ges ambientais frequentes para identificar potenciais ndo conformidades e
oportunidades de melhoria.

= AgOes de formacgdo: A empresa aposta em ac¢des de sensibilizacdo que permitam corrigir ndo conformidades identificadas, bem
como na formacado dos seus colaboradores em temas ambientais relevantes, como a gestao de residuos.

= Melhoria continua: Esforco para garantir uma presenca assidua dos Técnicos de Seguranca e Ambiente nas operacgdes, de forma
a reforgar o conhecimento dos colaboradores sobre as melhores praticas em cada tarefa desempenhada.

= Minimizag¢ao do total de nao conformidades ambientais: A empresa conseguiu reduzir o total de ndo conformidades ambientais
registadas (8,87% em 2025) e definiu como objetivo reduzir para menos de 2% em 2026 (racio entre o total de ndo

Impactos das conformidades ambientais e o total de inspe¢des no ambito da qualidade, ambiente e seguranca).

praticas = Reduc¢do das coimas ambientais: As praticas desenvolvidas permitiram a empresa assegurar a inexisténcia de coimas ambientais,
ambientais o que melhorou o desempenho financeiro.

no negdcio = Poupangas operacionais: Através da aposta na eletrificacdo e no autoconsumo, a Vialsil conseguiu reduzir os seus custos

operacionais, nomeadamente na aquisicdo de energia. Adicionalmente, as acdes de formacdo para a melhoria da eficiéncia na
condugdo contribuiram para aumentar a eficiéncia e reduzir o consumo de combustivel total necessario para a operagao.
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VIALSIL, SA (3/4)

Pilar Social

* Formagdo continua e desenvolvimento de competéncias: A Vialsil desenvolve um plano anual de formacdo para os seus
colaboradores, com o objetivo de planear as formag¢des com antecedéncia, para que nao interfiram na producdo. As necessidades
de formacado dos colaboradores sdao avaliadas nas reunides semestrais de cada departamento.

= Retencao de talento: A empresa avalia frequentemente a necessidade de reforcar as medidas de retencao de talento, como a
atribuicdo de prémios financeiros anuais, baseados na avaliacdo de desempenho dos colaboradores, e de beneficios adicionais

@ resultantes de protocolos estabelecidos com empresas parceiras.

Pra’tcio?as = Monitorizagdo da seguranca e da saude dos trabalhadores: A empresa realiza inspecdes de seguranca periddicas para

sociais monitorizar o cumprimento das normas de salude e seguranca no trabalho (SST), de modo a identificar potenciais nao
conformidades e oportunidades de melhoria.

= Monitorizagdo da satisfagao interna: A empresa realiza inquéritos de satisfagao aos colaboradores, com o objetivo de identificar
oportunidades de melhoria e ajustar as praticas internas.

= Ac¢oes de formagdo: Aposta em agdes de sensibilizagao que permitam corrigir nao conformidades identificadas, bem como em
formacao sobre temas de SST relevantes.

= Melhoria continua: Esforco para garantir uma presenca assidua dos Técnicos de Seguranca e Ambiente nas operacdes, de forma a
reforgar o conhecimento dos trabalhadores sobre as melhores praticas.

&

= Aumento da satisfagdao dos colaboradores: A aposta nos aspetos que os trabalhadores da Vialsil mais valorizam permite que a
empresa apresente um indice de satisfagcdao de 91,5%, acima do objetivo de 80%. Contribuindo também para uma maior
Impactos das capacidade de retengao de talento.
@ praticas = Satisfacdo dos clientes no ambito de SST: As praticas desenvolvidas permitiram a empresa assegurar um elevado rigor no servico

prestado aos seus clientes, garantindo o alinhamento com os critérios mais exigentes do mercado e resultando num elevado grau
de satisfacdo dos clientes em matéria de SST (94,05% em 2025).
= Equipas altamente qualificadas: A aposta na formacao, com mais de 163,5 horas anuais por colaborador, assegura que a Vialsil
dispGe de equipas altamente qualificadas e prontas para responder aos diferentes desafios dos seus clientes.
C, Shiftify -
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VIALSIL, SA (4/4)

Pilar de Governanca

= Sistema de Procurement: A Vialsil aplica um sistema de avaliacdo de fornecedores que avalia: (i) a qualidade do produto, (ii) o
desempenho financeiro do fornecedor, (iii) certificacdes do fornecedor e do produto, (iv) a capacidade de entrega dos servicos
contratados e (v) a incorporacdo de pelo menos 10% de materiais reciclados no produto final. Estes requisitos sdo acompanhados ao
longo da prestacdo de servigos, de modo a assegurar o alinhamento com os critérios estabelecidos.

= |ntegragdo de referenciais normativos e certificagbes: A empresa ja tem o sistema de gestdo da qualidade (ISO 9001:2015) e esta a

integrar gradualmente o ambiente, a seguranca e a responsabilidade social no sistema de gestdo, com o objetivo de obter a

certificacdo integrada.

Partilha de indicadores ESG: A empresa monitoriza continuamente diversos indicadores ambientais, sociais e de governanca e ja os

partilha com diversas partes interessadas, como por exemplo a banca ou os clientes, sempre que estes o solicitam, estando a iniciar o

desenvolvimento do seu relatério anual ESG.

= Gestao financeira prudente: A empresa assegura uma gestao financeira rigorosa e prudente, garantindo a resiliéncia da operacao
perante potenciais cenarios econdmicos mais adversos que impactem os custos de financiamento ou o dinamismo da economia

nacional.

= Relagbes de longo prazo com parceiros comerciais: Através do seu sistema de procurement, a Vialsil assegura a selecdo dos
fornecedores mais qualificados e preparados para fazer face a crescente complexidade do negodcio. Contribui também para o
desenvolvimento de relagdes de longo prazo e para maior previsibilidade na gestdo da sua cadeia de valor.

= Cumprimento das exigéncias de mercado: Ao procurar os normativos e certificacdes independentes mais relevantes, a Vialsil vai ao
encontro das exigéncias de Procurement dos seus clientes, diferencia-se no mercado e ganha uma posicdo privilegiada face aos
concorrentes.

= Confianga dos nossos clientes, fornecedores e colaboradores: A empresa assegura uma gestdo financeira rigorosa, garantindo a
seguranca, estabilidade e continuidade da operacdo, o que representa um fator de seguranga e confianga para todas as suas partes
interessadas.

= Transparéncia na tomada de decisao: A monitorizacao e a partilha de indicadores ESG permitem a Vialsil assegurar a transparéncia e a
fiabilidade na partilha de informacao, para que tanto as suas equipas como as partes interessadas possam tomar decisdes informadas.
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